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NOTES. 


La  Société  Saint-Jean-Baptîste  de  Bien- 
faisance de  New-York  a  été  fondée,  le  21 
mai  1850,  par  une  poignée  de  travailleurs 
canadiens. 

Cette  Association  a  pour  objet  princi- 
pal de  resserrer,  loin  de  la  terre  natale, 
les  liens  qui  réunissent  là-bas,  sans  ef- 
forts, les  enfants  de  la  patrie  canadienne. 

Pour  parvenir  à  ce  but,  nous  avons 
adopté  le  principe  des  sociétés  de  secours 
mutuels  :  intéressé  de  plus  près,  par  le 
mobile  pécuniaire  qui  l'animera,  à  l'exi- 
stence de  l'Association,  chaque  membre 
s'efforcera  alors  de  la  maintenir  sur  un 
pied  ferme  et  honorable. 

Ce  manuel  des  lois  qui  gouvernent  la 
Société  a  été  divisé  en  quatre  parties  : 

1"^*  La  Constitution,  qui  contient  les 
dispositions  générales  concernant  le  nom- 
bre des  officiers,  le  droit  aux  secours,  etc. 

2°  Les  Règlements,  qui  sont  remplis 
de  détails  relatifs  aux  devoirs  des  offi- 
ciers, à  l'heure  des  réunions,  etc.,  et  qui 
complètent  ce  que  la  Constitution  avait 
indiqué. 


3*  Les  Questions  d^Ordre,  qui  prescri- 
vent aux  membres  la  manière  dont  ils 
doivent  se  tenir  en  présence  de  la  Société. 
4*  L'Ordre  des  Affaires,  qui  est  le 
guide  invariable  le  suivront  nos  dé- 
libérations. 

Cet  arrangement,  perfectionné  par  la 
subdivision  de  la  Constitution  et  des 
Règlements  en  Articles  et  Sections,  met 
ce  manuel  à  la  portée  de  toutes  les  intel- 
ligences. 

En  présentant  un  membre,  demandez- 
vous  s'il  peut  remplir  les  trois  conditions 
indispensables  que  mentionne  l'Article  II 
de  la  Constitution. 

Il  y  a  onze  officiers,  nombre  suffisant 
pour  mettre  en  branle  une  société  comme 
la  nôtre.    Ils  sont  élus  tous  les  six  mois. 

A  part  de  ceux-ci,  le  Président  nomme 
un  Comité  d'Enquête  qui  examine  les 
titres  que  possèdent  les  candidats,  puis 
un  Comité  de  Visite  qui  se  transportera 
chez  les  malades. 

Les  assemblées  auront  lieu  dor  inavant 
tous  les  quinze  jours,  de  sorte  que  lea 
intérêts  des  membres  ne  resteront  jamais 
en  souffrance. 

Le  français  est  déclaré  la  langue  dans 
laquelle  la  Société  rédigera  ses  docu- 
ments officiels. 
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Le  droit  d'entrée  est  fixé  à  trois  pias- 
tres, celui  des  cotisations  régulières  à  une 
piastre  par  trimestre. 

Grâce  à  cette  légère  cotisation,  un 
sociétaire  malade  ne  reçoit  pas  une  au- 
mône qui  blesserait  son  amour-propre, 
mais  il  réclame  une  prime  de  trois  pias- 
tres par  semaine  qui  lui  est  due,  comme 
l'intérêt  d'un  placement  dans  une  caisse 
d'épargnes. 

Entre  autres  avantages  que  la  perspec- 
tive du  succès  déjà  obtenu  autorise  à 
garantir,  on  peut  mentionner  le  fonds 
afifecté  aux  veuves  et  orphelins,  ainsi 
que  les  relations  amicales  qui  devront 
rapprocher,  à  une  époque  voisine  de  la 
réalisation,  espérons-le,  les  éléments  épars 
d'une  vaste  association-sœur. 

Suppléons  à  force  de  bonne  volonté  à 
ce  que  la  Constitution  peut  renfermer 
d'imparfait,  les  Règlements  de  défectueux, 
les  Questions  d'Ordre  d'incomplet,  et 
nous  achèverons,  ô  compatriotes,  une 
jpeuvre  que  le  concours  empressé  des  mem- 
bres aura  rendue  d'une  si  facile  exécution. 


Nkw-York,  22  février  1851. 


NOUVELLES  NOTES. 

Il  y  a  dix  ans  presque  jour  pour  jour 
que  la  Société  de  Saint-Jean-Baptiste  de 
New-York  livrait  aux  mains  de  l'impri- 
meur son  règlement,  qui  devait  être  la 
charte  de  sa  conduite  et  le  lien  durable 
de  son  existence. 

Rendons  justice  aux  auteurs  de  ce 
petit  code  :  ils  avaient  fait  un  travail 
consciencieux  qui  a  subi  peu  d'amende- 
ments. La  première  édition  en  étant  épui- 
sée, on  entreprit  une  révision  totale. 
Depuis  deux  ans  les  comités  ont  succédé 
aux  comités  ;  ils  ont  soumis  à  un  nouvel 
examen  les  articles  de  l'ancienne  Consti- 
tution, un  à  un.  A  la  suite  de  débats 
prolongés  on  n'y  a  introduit,  toutefois, 
aucun  changement  radical  ;  on  s'est  con- 
tenté d'en  perfectionner  l'arrangement,  le 
style,  les  détails  et  l'ensemble. 

La  Société  Saint-Jean-Baptiste,  quel- 
ques années  après  sa  fondation,  compta 
jusqu'à  cent  membres  dans  son  sein. 
Elle  en  voyait  avec  regret  diminuer  sen- 
siblement le  nombre  lorsque  le  6  février 
1861  il  se  réunit — rue  Grand,  au  Central 
Hall,  le  berceau  de  la  Société — une  Con- 
vention qui  imprima  à  notre  Association 
un  élan  qu'elle  a  conservé  depuis. 
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Lancdc  sans  un  sou  vaillant,  la  Société 
a  pu,  autant  par  économie  que  par  bonne 
fortune,  réussir  à  accumuler  cinq  cents 
piastres  qui  sont  déposées  dans  la  caisse 
d'épargnes  connue  sous  le  nom  de  "  Dry 
Dock  Savings  Bank." 

On  retrouve  encore  dans  les  rangs  de 
la  Société  un  certain  nombre  de  mem- 
bres fondateurs. 

Compatriotes  I  en  quelque  endroit  de 
TAmérique  que  vous  ayez  jeté  Pancre, 
nous  vous  invitons  à  suivre  notre  exem- 
ple. Si  vous  saviez  toutes  les  joies  que 
nous  avons  causées  au  milieu  des  familles 
souffrantes  par  les  secours  que  nous 
leur  avons  distribués,  tous  les  écueils 
dont  nous  avons  sauvé  notre  jeunesse 
par  Vattrait  et  la  fréquence  de  nos  ré- 
unions, vous  n'hésiteriez  pas  un  instant. 

Sociétaires!  dans  nos  assemblées  puisse 
la  paix  régner  en  souveraine.  Que 
l'esprit  de  fraternité  inspire  nos  moindres 
déterminations.  Puisons  dans  un  patrio- 
tisme large  et  éclairé  les  motifs  qui 
nous  feront  agir  pour  le  plus  grand  bien 
du  plus  grand  nombre. 


New-York,  20  février  1861. 


CONSTITUTION. 


PRÉAMBULE. 

Les  Canadiens  de  New-York,  vivement 
pénétrés  des  avantages  de  Passociatiou, 
et  voulant  rouvrir  à  leurs  compatriotes, 
loin  du  pays  de  leur  naissance,  une 
seconde  patrie  et  une  autre  famille,  ont 
fondé  une  Société  de  Bienfaisance,  desti- 
née à  les  réunir  sous  ses  lois  fraternelles. 


<      \ 


La  Constitution  et  les  Règlements  con- 
sacrent, d'une  manière  solide  et  perma- 
nento,  au  moyen  d'un  droit  d'entrée  et  de 
certaines  cotisations  annuelles,  les  prin- 
«îipes  de  philanthropie  et  de  nationalité 
contenus  dans  le  Préambule. 
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Artiole  I. 

NOM  DE  LA  SOCIÉTÉ. 

Section  1.  La  Société  sera  connue  sous 
le  nom  de  Société  saint-jean-baptiste  de 

BIENFAISANCE  DE  NEW-YORK. 

§  2.  La  Société  re  pourra  changer  de 
nom  dans  aucune  circonstance. 

Article  II. 

QUALIFICATIONS   DES   MEMBRES. 

Sec.  1.  Pour  devenir  membre  il  faudra  : 

1°  Que  le  candidat  proposé  ait  atteint 
Page  de  seize  ans  et  qu'il  ne  dépasse 
pas  celui  de  soixante  ; 

2°  Qu'il  soit  Canadien  de  naissance  ou 
d'origine  ; 

3°  Qu'il  jouisse  d'une  bonne  santé  et 
qu'il  possède  l'estime  universelle  de 
ses  compatriotes. 

Article  m. 

ADMISSION   DES   MEMBRES. 

§  1.  Le  droit  d'entrée  ne  sera  pas  moins 
de  trois  piastres. 

§  2.  Toute  personne  qualifiée  suivant 
l'Article  II  de  la  Constitution  sera  pré- 
sentée par  un  membre  qui  fera  une  motion 
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écrite,  à  cet  effet,  spécifiant  le  nom,  l'âge, 
le  genre  d'occupation  et  la  demeure  de  la 
personne  qu'il  présente. 

§  3.  Le  membre  qui  présente  un  candi- 
dat devra  déposer  entre  les  mains  du 
Secrétaire-Archiviste  au  moins  une  piastre 
comme  partie  du  droit  d'entrée. 

§  4.  Toute  motion  relative  à  l'admission 
des  sociétaires  sera  renvoyée  à  un  Comité 
d'Enquête,  composé  d'au  moins  trois 
membres,  qui  devra  faire  son  rapport  à 
la  séance  suivante.  Le  proposant  ne 
pourra  faire  partie  du  Comité  d'Enquête. 

§  5.  Les  candidats  seront  ballottés  avec 
des  boules  noires  et  blanches.  Le  ballot- 
tage sera  secret. 

Article  IV. 

MEMBRES   ABSENTS. 

§  1.  Un  membre  qui  s'éloigne,  et  qui 
désire  continuer  à  faire  partie  de  l'Associa- 
tion, devra  payer  ses  cotisations,  s'il  veut 
avoir  droit  aux  privilèges  et  aux  secours 
dont  peuvent  jouir  les  membres  présents. 

Article  V. 

OFFICIERS. 

§  1.  Les  oflSciers  de  la  Société  seront  : 
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Un  Président  ; 

Un  Vice-Président  ; 

Un  Secrétaire-Archiviste  ; 

Un  Secrétaire-Correspondant  ; 

Un  Trésorier  ; 

Un  Commissaire-Ordonnateur  ;  et 

Cinq  Directeurs. 

Article  VI. 

ÉLECTION  DES   OFFICIERS. 

§  1.  Les  oflSciers  de  la  Société  seront 
élus  tous  les  six  mois,  à  la  première 
séance  régulière  des  mois  de  Juin  et  de 
Décembre. 

§  2.  Les  officiers  élus  entreront  en  fonc- 
tion immédiatement  après  la  clôture  de 
l'élection. 

§  3.  En  cas  de  résignation,  ou  pour 
tout  autre  cause  que  ce  soit  qui  rendrait 
vacant  le  siège  d'un  officier,  on  procédera 
à  son  remplacement  dans  la  première 
séance  qui  suivra  telle  démission. 

Article  VII. 

MODE  d'Élection. 

§  1 .  L'élection  des  officiers  se  fera  par 
bulletins  fermés,  à  la  majorité  absolue, 
c'est  à  dire,  à  la  moitié  plus  une  des  voix. 
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§  2.  Il  y  aura  un  scrutin  séparé  pour 
chaque  officier,  excepté  pour  les  cinq 
Directeurs  qui  seront  portés  sur  un  seul 
bulletin,  et  qui  devront,  autant  que 
possible,  être  choisis  parmi  les  personnes 
qui  demeurent  en  diflerentes  parties  de 
New- York  et  de  ses  environs. 

§  3.  Tout  candidat  qui  sera  porté  à 
aucun  des  emplois  pourvus  par  PArticle 
V  (Constit.)  devra  être  proposé  par  un 
autre  membre  et  son  nom  inscrit  sur  une 
liste  tenue  par  le  Secrétaire-Archiviste. 
On  ne  votera  que  pour  les  personnes  qui 
auront  reçu  cette  nomination  préalable. 

§  4.  Le  Président  nommera  au  moins 
deux  scrutateurs  qui  devront  recevoir 
les  bulletins,  les  dépouiller  et  les  compter 
en  présence  de  la  Société,  et  transmettre 
le  résultat  du  vote  au  Président. 

§  5.  S'il  y  a  plusieurs  candidats  et 
qu'aucun  d'eux  ne  réunisse  la  majorité 
absolue  au  premier  tour  de  scrutin,  on 
recommencera  l'opération  en  ne  conser- 
vant sur  la  liste  que  les  trois  candidats 
les  plus  hauts  ;  si  l'on  ne  réussit  pas  au 
second  ballottage,  on  procédera  à  un 
troisième  et  dernier,  en  ne  conservant, 
cette  fois,  que  les  deux  plus  hauts. 
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Article  VHL 

COMITÉ   DE   RÉGIE. 

§  ] .  Le  Président,  le  Vice-Président,  le 
Trésorier,  les  Secrétaires,  et  le  Commis- 
saire-Ordonnateur, formeront,  avec  les 
Directeurs,  un  Comité  de  Régie  chargé 
de  l'administration  générale  de  la  Société. 

Article  IX. 

PRÉSIDENTS    HONORAIRES. 

§  1.  Tout  Président  qui  aura  servi 
pendant  trois  termes  et  qui  aura  bien 
mérité  de  la  Société  pourra,  en  sortant 
d'office,  être  élu  Président  Honoraire. 

Article  X. 

COMITÉ   DE   VISITE. 

§  1.  Il  y  aura  un  Comité  de  Visite  qui 
se  composera  du  Président,  du  Trésorier 
et  des  cinq  Directeurs. 

Article  XL 

ASSEMBLÉES. 

§  1.  Il  y  aura  au  moins  une  séance  par 
mois. 

§  2.  A  la  réquisition  du  Comité  de 
Régie,  ou  sur  la  demande  par  écrit  signée 
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de  cinq  membres  et  motivée,  le  Président 
convoquera  une  assemblée  extraordi- 
naire. 

§  3.  Le  quorum  sera  d'au  moins  cinq 
membres. 

Article  XII. 

COTISATIONS. 

§  1.  Tout  membre  devra  payer  au 
moins  une  piastre  de  cotisation  régulière 
par  trimestre. 

§  2.  Le  Secrétaire-Archiviste  sera 
exempt  de  cette  cotisation. 

Article  XIIL 

TERMES   DES   PAIEMENTS. 

§  1.  Pour  mettre  plus  de  régularité 
dans  la  perception  des  fonds,  les  rentrées 
se  feront  par  trimestres,  qui  sont  fixés  à 
îa  première  séance  du  mois  de 

Janvier, 
Avril, 
Juillet, 
Octobre. 

§  2.  Tout  nouveau  sociétaire,  admis 
dans  Tinter valle  des  termes,  devra  payer 
en  entier  le  trimestre  commencé  et  ré- 
gler au  premier  quartier  qui  suivra  son 
admission. 
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Article  XIV. 

FINANCES. 

§  1.  Les  fonds  appartenant  à  la  Socié- 
té seront  déposés  par  le  Trésorier  dans 
une  caisse  d'épargnes  ou  autre  institu- 
tion désignée  par  la  Société  et  sous  telles 
garanties  qu'elle  pourra  fixer. 

§  2.  Les  fonds  ne  seront  prêtés  à  au- 
cun individu,  membre  ou  non  de  la  Socié- 
té, ni  hasardés  dans  une  spéculation 
quelconque — que  ce  soit  bal,  banquet, 
séance  littéraire  ou  tout  autre  entreprise. 

§  3.  Aucun  officier  ou  membre  de  la 
Société  n'aura  le  droit  de  contracter  au- 
cune dette  sans  le  consentement  de  la 
Société  ou  du  Comité  de  Régie,  autorisé 
par  elle  à  cet  effet. 

Article  XV. 

FONDS   DE   RÉSERVE. 

§  1.  La  Société  devra  toujours  garder 
en  caisse  la  somme  de  cinquante  pias- 
tres comme  fonds  de  réserve. 

§  2.  Toutes  les  fois  'que,  par  néces- 
sité, l'on  entamera  le  fonds  de  réserve 
($50)  on  imposera  sur  chaque  membre 
une  somme  proportionnelle  assez  élevée 
pour  combler  le  déficit. 
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Artiole  XVI. 

SECOURS. 

§  1.  Tout  membre  malade  recevra,  du- 
rant sa  maladie,  une  somme  d'au  moins 
trois  piastres  par  semaine,  pourvu  quMl 
remplisse  les  conditions  de  l'Article 
XVlI(Constit.) 

§  2.  Au  décès  d'un  membre,  on  n'al- 
louera pas  moins  de  vingt-cinq  piastres 
pour  payer  les  frais  de  son  enterrement. 

Article  XVII. 

DROITS   AUX   SECOURS. 

§  1.  Aucun  membre  ne  pourra  retirer 
de  secours  qu'au  bout  d'un  an  à  dater 
du  commencement  du  premier  trimestre 
qu'il  aura  payé. 

§  2.  Aucun  membre  malade  n'aura 
droit  aux  secours  sans  avoir  été  visité 
au  moins  par  un  des  membres  du  Comité 
de  Visite. 

§  3.  Un  sociétaire  malade  depuis  quel- 
que temps,  qui  n'aura  pas  fait  connaître 
sa  situation  à  la  Société,  ne  pourra  ré- 
clamer de  secours  que  pour  la  semaine 
qui  précédera  celle  où  il  a  fait  application. 

§  4.  Un  membre  malade  ne  pourra  re- 
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cevoir  de  secours  pour  moins  d'une  se- 
maine suivie  et  en  plein  de  maladie. 

§  5.  Tout  sociétaire  malade  qui  négli- 
gera, pendant  les  deux  séances  qui  sui- 
vront son  rétablissement,  de  réclamer  des 
secours,  perdra  le  droit  de  les  recevoir 
à  moins,  toutefois,  qu'il  ne  puisse  satis- 
faire la  Société  qu'il  en  a  été  empêché 
par  des  circonstances  majeures. 

§  6.  Un  membre  malade  perdra  ses 
droits  aux  secours  s'il  est  prouvé,  par  le 
Comité  de  Visite  ou  le  Médecin,  que  sa 
maladie  provient  d'intempérance  ou  de 
mauvaise  conduite. 

§  t.  A  l'échéance  de  chaque  trimestre, 
tout  membre  aura  deux  séances  de  délai 
pour  payer  sa  cotisation  ;  à  défaut  de 
paiement  au  bout  de  ce  temps-là,  tel 
membre  perdra  ses  droits  aux  secours 
pour  trois  mois  à  dater  du  jour  où  il  aura 
payé  ses  arrérages. 


JE*. 


Article  XVIII. 

MEMBRES    EN    DÉFAUT. 

§  1.  Aucun  membre  ne  pourra  voter 
aux  élections  générales  ni  être  élu  officier 
à  moins  qu'il  n'ait  acquitté  le  montant 
entier  de  ses  cotisations  et  amendes. 
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§  2.  Tout  membre  qui  cessera  de  faire 
partie  de  PAssociation,  pour  une  raison 
ou  une  autre,  perdra  sans  retour  ses  co- 
tisations antérieures. 

§  3.  Un  membre  qui  négligera  pen- 
dant un  an  de  solder  ses  cotisations  sera 
rayé  de  la  liste  des  membres,  à  moins 
qu'il  n'offre  des  raisons  valables  pour 
se  justifier  de  ce  retard. 

§  4.  Tout  sociétaire  qui  aura  été  rayé 
du  rôle  pour  arrérages  ne  pourra  rentrer 
dans  la  Société  qu'en  se  faisant  proposer 
comme  nouveau  membre. 

§  5.  Tout  membre  qui  aura  compro- 
mis l'honneur,  la  dignité,  ou  les  intérêts 
de  l'Association,  sera  expulsé  en  consé- 
quence. 

Article  XIX. 

LANGUE   OFFICIELLE. 

§  1.  Tous  les  procès-verbaux,  motions, 
archives,  etc.,  seront  faits  en  français. 

Article  XX. 

FONDS   DES   VEUVES    ET   ORPHELINS. 

§  1.  La  Société  pourra  former  un  fonds 
spécialement  affecté  au  secours  des 
Veuves  et  Orphelins  laissés  par  les 
membres  décédés. 
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ArUole  XXI. 

ASSOCIATIONS-SŒURS. 

§  1.  La  Société  pourra  entretenir  des 
relations  avec  d'autres  Sociétés  cana- 
diennes fondées  dans  le  même  but. 

Article  XXn. 

PATRONAGE   DE   LA    SOCIÉTÉ. 

§  1.  Les  membres  pourront  célébrer 
tous  les  ans,  sous  le  patronage  de  la 
Société,  Panniversaire  national  des  Cana- 
diens le  24  Juin,  jour  de  la  Saint-Jean- 
Baptiste. 

§  2.  On  pourra  s'autoriser  de  la  pré- 
cédente section  pour  donner  le  bal  annuel. 

§  3.  La  même  autorisation  s'étend  aux 
séances  littéraires  et  à  toute  célébration 
que  la  majorité  des  membres  décidera  de 
faire. 

Article  XXni. 
dispositions  générales. 

§  1.  La  Société  pourra  établir  toute 
disposition  qui  sera  jugée  en  harmonie 
avec  le  texte  et  l'esprit  de  la  Constitution. 

§  2.  La  Société  se  réserve  le  droit  de 
convoquer  des  réunions  spéciales  et  de 
nommer  elle-même  ses  comités,  toutes  les 
fois  qu'elle  le  jugera  à  propos. 
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Article  XXIV. 

AMENDEMENTS. 

§  1.  Toute  motion  ayant  pour  but  d'a- 
mender aucun  des  articles  de  la  Consti- 
tution devra,  avant  d'être  prise  en  consi- 
dération, être  lue  pendant  trois  séances 
consécutives  et  discutée  à  la  quatrième 
séance. 

§  2.  Toute  motion  pour  reviser  dans 
leur  entier  les  statuts  de  la  Société  sera 
soumise  aux  formalités  prescrites  par  la 
section  précédente. 

§  3.  Aucun  amendement  de  la  Consti- 
tution ne  pourra  passer  qu'avec  la  majo- 
rité des  deux  tiers  des  membres  pré;  ents. 
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Article  XXV. 

EXISTENCE    DE    LA    SOCIÉTÉ. 

§  1.  La  Société  ne  pourra  être  dissoute 
ni  disposer  définitivement  de  ses  fonds 
tant  qu'il  \  aura  cinq  membres  qui  ad- 
héreront au  Préambule  et  à  l'Article  1er 
de  la  Constitution. 
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BJlOLEMENTS. 


Artiole  I. 

ADMISSION   DES   MEMBRES. 

§  1.  Le  droit  d'entrée  sera  de  quatre 
PIASTRES  pour  les  personnes  qui  auront 
moins  de  cinquante  ans  et  de  huit  piastres 
pour  celles  qui  seront  âgées  de  cinquante 
a  soixante  ans.  (Article  III,  §  1,  de  la 
Constitution.) 

§  2.  En  proposant  un  candidat,  tout 
membre  devra  verser  deux  piastres  entre 
les  mains  du  Secrétaire-Archiviste.  (Art. 
III,  §  3,  0.) 

§  3.  Quatre  boules  noires  sujffiront  pour 
rejeter  le  candidat  ballotté.  (Art.  III, 
§  5,  C.) 

§  4.  Si  liU  candidat  est  rejeté,  Vavance 
exigée  sera  remise  au  sociétaire  qui 
Paura  faite. 

§  5.  Un  candidat  rejeté  après  un  ballot- 
tage ne  pourra  être  présenté  de  nouveau 
qu'au  bout  de  six  mois. 
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§  6.  Le  candidat  qui  n^aurapas  acquitté 
son  droit  d'entrée,  à  la  sixième  séance 
après  son  admission,  perdra  ses  avances 
et  son  nom  sera  rayé  des  registres.  (Art. 
XVIII,  §  2,  G.) 

§  T.  Aucune  personne  ne  sera  considérée 
comme  membre  tant  qu^elle  n'aura  pas 
acquitté  son  droit  d'entrée  ni  signé  la 
Constitution.   . 

Article  II. 

MEMBRES   ABSENTS. 

§  1.  Un  membre  qui  veut  quitter  la 
ville  devra  en  donner  avis  au  Secrétaire- 
Archiviste.     (Art.  IV,  §  1,  G.) 

§  2.  Un  membre  absent,  qui  tomberait 
malade,  devra  en  informer  l'un  des  Secré- 
taires ou  l'un  des  membres  du  Comité  de 
Visite  ;  et,  s'il  veut  avoir  droit  aux 
secours,  il  devra  envoyer  un  certificat  du 
curé,  médecin  ou  juge  de  paix  de  l'endroit 
011  il  se  trouve. 
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Article  III. 

DEVOIRS   DU   PRÉSIDENT. 

§  1.  Le  Président  devra  présider  aux 
assemblées  de  la  Société  et  y  maintenir 
le  bon  ordre  et  le  décorum.  (Art.  V, 
§1,0.) 
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§  2.  Il  veillera  à  ce  que  les  oflSciers  et 
les  membres  des  comités  s'acquittent  de 
leurs  devoirs. 

§  3.  Il  norrmera  tout  officier  ou  comité 
à  l'élection  desquels  la  Constitution  n'a 
pas  pourvu,  sauf  le  cas  prévu  par  l'Ar- 
ticle XXIII,  §  2,  de  la  Constitution. 

§  4.  Il  convoquera  les  assemblées  ex- 
traordinaires.    (Art.  XI,  §  2,  C.) 

§  5.  Il  inspectera  et  proclamera  le 
résultat  du  ballottage  et  fera  connaître 
tout  autre  décision  de  la  Société.  (Art. 
VII,  §  4,  C.) 

§  6.  Il  ne  prendra  pas  de  part  active 
aux  débats  et  ne  fera  ni  ne  secondera 
aucune  motion,  sans  quitter  son  siège. 

§  7.  Il  ne  votera  qu'en  cas  de  partage 
égal  des  voix. 

§  8.  Lorsqu'on  en  appellera  de  sa 
décision,  le  Président  fera  résoudre  la 
question  par  l'assemblée. 

§  9.  Il  se  chargera  des  funérailles  des 
membres  qui  n'auront  pas  autour  d'eux 
de  parents  ou  d'amis  capables  de  s'en 
occuper  ;  il  pourra,  en  ce  cas,  tirer  à  vue 
sur  le  Trésorier  jusqu'au  montant  fixé  par 
l'Article  XXII,  §  3,  des  Règlements,  et  en 
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fera  rapport  à  la  séance  suivante.    (Art. 
XVI,  §  2,  C.) 

§  10.  Il  fera  partie  du  Comité  de 
Visite. 

Article  IV. 

DEVOIRS   DU  VICE-PRÉSIDENT. 

§  1.  En  Vabsence  du  Président,  le  Vice- 
Président  le  remplacera  et  aura  les  mêmes 
devoirs  et  les  mêmes  droits  que  le  Prési- 
dent lui-même.     (Art.  V,  §  1,  C.) 

Article  V. 

DEVOIRS   DU  SECRÉTAIRE-ARCHIVISTE. 

§  1.  Le  Secrétaire-Archiviste  tiendra 
les  livres,  comptes  courants  et  procès- 
verbaux  de  la  Société.     (Art.  V,  §  1,  C.) 

§  2.  Il  enregistrera  le  nom,  l'âge,  le 
genre  d'occupation  et  la  demeure  des 
membres.     (Art.  III,  §  2,  C.) 

§  3.  Avant  d'enregistrer  le  nom  d'un 
candidat  il  exigera,  de  la  part  du  membre 
qui  le  présente,  le  versement  de  deux 
PIASTRES.      (Art.  III,  §  3,  C.) 

§  4.  A  l'échéance  des  trimestres,  il  fera 
l'appel  nominal  des  membres  pour  les 
inviter  à  se  mettre  en  règle  avec  la 
Société.     (Art.  XIII,  §  1,C.) 
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§  5.  A  la  séance  qui  précédera  celle  où 
doit  se  faire  Pélection  semestrielle  des 
officiers,  il  présentera  une  liste  des  mem- 
bres  qui  ont  des  arrérages.  (Art.  XVIII, 
§  1,  C.) 

§  6.  Il  fera  Pappel,  pendant  six  séances 
consécutives,  des  candidats  élus  qui 
n'auront  pas  acquitté  leur  droit  d'entrée 
ni  signé  la  Constitution. 

§  1.  Ses  livres  seront  accessibles,  du- 
rant toutes  les  séances,  aux  membres  de 
la  Société. 

§  8.  Il  recevra  en  première  main  les 
fonds  provenant  soit  de  dons  faits  à  la 
Société  soit  des  cotisations  des  membres, 
et  les  remettra  au  Trésorier  de  qui  il 
exigera  des  reçus.     (Art.  XIV,  §  1,  G.) 

§  9.  Il  devra  donner  des  reçus  pour 
toute  cotisation  et  amende  qu'il  recevra 
des  membres. 

§  10.  Il  sera  tenu  de  prendre  un  soin 
tout  particulier  des  archives  et  de  tous 
les  livres  et  papiers  qui  sont  de  son 
ressort. 

§  11.  Il  devra  délivrer  un  exemplaire 
du  règlement  à  tout  nouveau  sociétaire. 
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§  12.  En  sortant  d'office,  il  remettra  à 
son  successeur  tous  les  effets  en  sa  pos- 
session qui  appartiennent  à  la  Société. 


Article  VI. 

DEVOIRS   DU   SECRÉTAIRE-CORRESPONDANT. 

§  1.  Le  Secrétaire-Correspondant  sera 
chargé,  sous  la  direction  du  Comité  de 
Régie,  de  toute  la  correspondance  de  la 
Société.     (Art.  V,  §  1,  C.) 

§  2.  Il  est  chargé  d'envoyer  tous  les 
avis  relatifs  aux  membres,  arrérages,  as- 
semblées, etc. 

§  3.  Chaque  fois  qu'un  nouveau  socié- 
taire sera  admis,  le  Secrétaire-Correspon- 
dant sera  tenu  de  le  notifier  immédiate- 
ment de  son  admission. 

§  4.  Le  Secrétaire-Correspondant  en- 
verra des  avertissements  pour  la  première 
séance  de  Janvier,  Avril,  Juillet  et  Oc- 
tobre, ainsi  que  pour  les  élections  semes- 
trielles. 

§  5.  Le  Secrétaire-Correspondant,  en 
l'absence  du  Secrétaire-Archiviste,  le 
remplacera  et  remplira  les  mêmes  de- 
voirs que  lui. 
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Article  Vn. 

DEVOIRS    DU  TRÉSORIER. 

§  1.  Le  Trésorier  recevra  les  fonds  ver- 
sés entre  ses  mains  par  le  Secrétaire- 
Archiviste  et  en  donnera  un  reçu. 

§  2.  Il  tiendra  un  compte  en  forme  des 
fonds  qu^il  aura  reçus  et  déboursés. 

§  3.  Il  ne  paiera  que  les  comptes  ou 
ordres  approuvés  par  la  Société,  excepté 
pourtant  ceux  qui  seront  nécessités  par 
des  cas  pressants  de  maladie  ou  pour 
frais  d'enterrement,  lesquels  comptes  ou 
ordres  seront  payés  sur-le-champ. 

§  4.  Il  déposera  au  nom  de  la  Société, 
sous  sa  signature  et  sous  celle  du  Prési- 
dent et  du  Secrétaire- Archiviste,  dans 
une  caisse  d'épargnes  désignée  par  la 
Société,  tous  les  fonds  qu'il  en  recevra, 
sauf  la  somme  de  cinquante  piastres  qu'il 
gardera  en  sa  possession  pour  faire  face 
aux   dépenses    éventuelles.     (Art.  XIV, 

§i,c.) 

§  5.  Il  ne  pourra  retirer  d'argent  que 
sur  une  autorisation  de  la  Société.  Le 
mandat  de  paiement  devra  être  contre- 
signé par  le  Président  et  le  Secrétaire, 
et  rendu  authentique  par  l'apposition  du 
sceau  de  la  Société. 
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§  6.  Il  devra  présenter  à  la  Société  un 
rapport  trimestriel  de  Pétat  des  finances 
à  la  seconde  séance  de  Janvier,  Avril, 
Juillet  et  Octobre. 

§  t.  Il  fera  partie  du  Comité  de  Visite. 
(Art.  X,  §  1,  C.) 

Article  VIH. 

DEVOIRS   DU   COMMISSAIRE-ORDONNATEUR. 

§  1.  Le  Commissaire-Ordonnateur  sera 
chargé  de  tout  ce  qui  a  rapport  aux  lieux 
de  réunion  et  autres  détails  de  ce  genre. 
(Art.  V,  §  1,  C.) 

§  2.  Il  sera  le  dépositaire  de  la  boîte 
électorale,  des  bannières  et  autres  effets 
dont  la  Société  lui  confiera  le  soin. 

§  3.  Il  veillera,  sous  la  direction  du 
Président,  à  ce  que  le  bon  ordre  soit 
maintenu  dans  toutes  les  occasions. 

Article  IX. 

DEVOIRS    DES   CINQ   DIRECTEURS. 

§  1.  Les  cinq  Directeurs  prendront 
note  des  charges  qui  pourraient  s'élever 
contre  aucun  des  oflSciers  ou  membres 
de  la  Société.    (Art.  V,  §  1,  C.) 

§  2.  Ils  devront  concourir,  avec  le  Com- 
missaire-Ordonnateur, au  bon  ordre  et  à 
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rexécution  fidèle  des  volontés  de  la  So- 
ciété. 

§  3.  Ils  devront  aider  aux  Secrétaires 
à  distribuer  les  circulaires  et  avis,  et 
rendre  tels  autres  services  que  la  Socié- 
té pourra  leur  imposer. 

§  4.  Ils  feront  partie  du  Comité  de  Vi- 
site.    (Art.  X,  §  1,  C.) 

Article  X. 

DEVOIRS   DU   COMITÉ   DE    RilGIE. 

§  1.  Le  Comité  de  Régie  devra  faire 
connaître  les  Canadiens  qui  viennent 
s^établir  parmi  nous  et  les  aidera,  autant 
qu'il  est  en  lui,  à  se  créer  une  existence 
honorable.  (Art.  VIII,  §  1,  C.) 

§  2.  En  sortant  de  charge,  il  présente" 
ra  un  rapport  sur  l'état  dans  lequel  il 
laisse  les  affaires  de  la  Société. 

Article  XI. 

DEVOIRS   DU    COMITÉ   D'eNQUETE. 

§  1.  Le  Comité  d'Enquête  ne  se  com- 
posera pas  de  moins  de  trois  socié- 
taires.   (Art.  III,  §  4,  C.) 

§  2.  Le  Comité  d'Enquête  devra  pren- 
dre toutes  les  informations  nécessaires 
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pour  s'assurer  si  le  candidat  proposé  pos- 
sède les  qualifications  voulues  par  l'Ar- 
ticle II  de  la  Constitution,  et  en  fera  rap- 
port à  la  séance  suivante. 

Article  XTT. 

DEVOIRS    DU   COMITÉ   DE   VISITE. 

§  1.  Le  Comité  de  Visite  devra  visiter 
les  membres  malades,  examiner  s'ils  ont 
droit  aux  secours  et  en  fera  rapport  à  la 
Société  à  la  séance  suivante  ;  dans  les 
cas  urgents  de  maladie,  il  devra  procurer 
toute  l'assistance  que  la  position  des 
membres  pourra  exiger.  (Art.  X,  §  1,  C.) 

Article  XIII. 

ABSENCE  DES  OFFICIERS. 

§  1.  En  l'absence  du  Président  et  du 
Vice-Président,  la  Société  nommera  un 
Président  provisoire. 

§  3.  En  l'absence  des  deux  Secrétaires, 
la  Société  nommera  un  Secrétaire  provi- 
soire. 

Article  XIV. 

ASSEMBLÉES. 

§  1.  Les  assemblées  auront  lien  le  pre- 
mier et  le  troisième  mercredi  de  chaque 
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mois  à  HUIT  heures  du  soir.    (Art.   XI, 
§  1,  C). 

§  2.  Le  quorum  sera  de  sept  membres. 
(Art.  XI,  §  3,  C.) 

Article  XV. 

COTISATIONS. 

§  1.  La  cotisation    annuelle  sera  de 

QUATRE  PIASTRES.   (Art.  XII,  §  1,  C). 

Article  XVI. 

AMENDES. 

§  1.  Un  officietqui  ne  sera  pas  présent  à 
la  séance  sera  sujet  à  une  amende  de  25 
cents. 

§  2.  Un  membre  faisant  partie  d'un 
comité,  qui  manquera  à  son  devoir,  sera 
passible  d'une  amende  de  25  cents. 

§  3.  Un  membre  qui  changera  de  de- 
meure, et  qui  négligera  d'en  informer  le 
Secrétaire- Archiviste  durant  trois  séances 
consécutives,  sera  sujet  à  une  amende 
de  25  cents. 

§  4.  Un  membre  qui  n'assistera  pas  aux 
funérailles  d'un  membre  décédé,  après 
avoir  été  notifié,  sera  sujet  à  une  amende 
de  une  piastre. 
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§  5.  Les  sections  précédentes  n'auront 
pas  d'effet  par  rapport  aux  membres 
malades,  en  voyage,  ou  qui  offriront  des 
raisons  légitimes  à  la  Société. 

§  6.  Si  un  officier  s'absente  durant  qua- 
tre séances  consécutives,  sa  place  sera 
déclarée  vacante,  à  moins  que  la  Société 
n'en  décide  autrement. 

§  1.  Toutes  les  amendes  seront  acquit- 
tées avant  et  sans  préjudice  des  cotisa- 
tions. 

Article  XVII. 

SECOURS. 

§  1.  Un  membre  qui  est  en  règle,  qui  se 
trouvera  incapable  de  travailler  par  suite 
de  maladie  on  d'accident,  recevra  de  la 
Société  TROIS  PIASTRES  par  semaine  tant 
que  le  Comité  de  Visite  le  jugera  incapa- 
ble de  vaquer  à  aucune  occupation.  (Art. 
XVI,  §  1,  C.) 

§  2.  Lorsque  la  Société  aura  au-dessus 
de  cinq  cents  piastres  en  caisse,  elle  pour- 
ra accorder  au  malade  quatre  piastres  par 
semaine. 

§  3.  Au  décès  d'un  membre,  la  Société 
accordera  vingt-cinq  piastres  pour  les 
frais  d'enterrement.  (Art.  XVI,  §  2,  C.) 
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Artiole  XVm. 

AMENDEMENTS. 

§  1.  Toute  motion  pour  amender  les 
Règlements  devra,  avant  d'être  prise  en 
considération,  rester  sur  la  table  durant 
deux  séances  consécutives  et  être  discu- 
tée à  la  troisième  séance. 

§  2.  Tout  amendement  des  Règlements 
ne  pourra  passer  qu'avec  la  majorité  des 
deux  tiers  des  membres  présents. 


QUESTIONS  D'ORDRE. 
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I. 

A  l'heure  fixée  pour  la  réunion  de  cette 
Association,  le  Président  prendra  le  fau- 
teuil, demandera  le  silence  et  appellera  les 
membres  à  l'ordre. 

IL 

Pendant  la  séance,  les  membres  seront 
assis  et  découverts  ;  on  devra  garder  le 
plus  grand  silence  pour  ne  pas  nuire  aux 
délibérations.  On  s'abstiendra  aussi  de 
fumer. 

III. 

Lorsqu'on  demandera  une  division  des 
voix  sur  une  question  quelconque,  le 
Président  pourra  faire  voter  par  assis  et 
levé  ou  par  tout  autre  moyen  reconnu 
par  les  usages  parlementaires. 

IV. 

Les  résolutions  et  amendements  seront 
présentés  par  écrit. 
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V. 

On  ne  sMcartcra  pas  de  l'ordre  prescrit 
par  l'Ordre  des  Affaires,  à  moins  que  cette 
irrégularité  ne  soit  sanctionnée  par  la 
majorité  des  membres  présents. 

VI. 

Aucun  membre  n'aura  le  droit  de  par- 
ler plus  de  deux  fois  sur  la  même  ques- 
tion sans  en  avoir,  au  préalable,  obtenu 
la  permission  du  Président. 

VII. 

On  ne  devra  introduire  dans  les  débats 
aucun  sujet  qui  touche  à  la  politique  ou 
à  la  religion. 

VIII. 

Les  usages  parlementaires  seront  ob- 
servés dans  tous  les  cas  non  prévus  par 
ces  Questions  d'Ordre. 
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OKDRE  DES  AFFAIRES. 

1.  Appel  des  officiers. 

2.  Lecture  et  approbation  des  minutes 

de  la  séance  précédente. 

'  P  des  Comités  Spéciaux, 

„     „  ,      2*»  du  Comité  de  Régie, 

3.  Rapports^  3„^^ç^^.^,^^^.^.^^^ 

4°  du  Comité  d'Enquête. 

4.  Ballottage  des  candidats. 

5.  Election  et  installation  des  officiera. 

6.  Motions. 

7.  Liquidation  des  comptes  et  montant 

de  la  recette. 

8.  Revue  des  minutes  de  la  séance. 

9.  Ajournement 
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AVIS. 


Faites  voir  ce  Manuel  à  vos  amis  ;  enga- 
gez-les à  se  joindre  à  nous. 

Soyez  ponctuels  à  assister  aux  réunions  et 
à  vous  rendre  juste  à  l'heure. 

Rappelez-vous  qu'il  faut  payer  ses  cotisa- 
tions tous  les  trimestres,  au  mois  de  Janvier, 
Avril,  Juillet  et  Octobre,  si  l'on  veut  avoir 
droit  aux  secours. 

Ne  quittez  pas  la  salle  durant  la  séance 

sans  en  demander  la  permission  au  Prési- 
dent, 
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